
 

 

 

 

 

 

 

 

Erfolgreiche Integration 

Wenn Sie Menschen aus dem Ausland beschäftigen möchten, kommt es auf eine nachhaltige 

Integration an. Gerade zu Beginn können Sie die Weichen dafür stellen! 

 

Einstieg erleichtern und im Alltag unterstützen.  

In den ersten Tagen treten insbesondere bei Mitarbeitenden aus dem Ausland viele Fragen auf. 

Eine Willkommensmappe mit allen wichtigen Informationen erleichtert den Einstieg. Stellen Sie 

Ansprechpartner vor Ort zur Verfügung. Zudem ist die Einbindung in den Alltag ein 

wesentlicher Schritt zu einer nachhaltigen Integration. Treffen sich die Kollegen regelmäßig 

zum Sport? Binden Sie Ihre neue Fachkraft hier mit ein. 

 

Belegschaft mitdenken 

Die Beschäftigung von Menschen aus fremden Kulturen kann auch zu Vorbehalten und Ängsten 

innerhalb Ihrer Belegschaft führen. Eine gute Vorbereitung und das Bereitstellen von 

Informationen über den kulturellen Hintergrund von neuen Mitarbeitenden helfen dabei, 

mögliche Vorurteile erfolgreich zu überwinden.  

 

Zum Weiterlesen 

Checkliste: Integration im Betrieb  

Tipps & Unterstützung: Internationale Fachkräfte beschäftigen  

Folge 65 mit Dorothea Dosenbach:  
Fachkräftealarm: Hilfe kommt aus Indien 

http://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Integration_meistern.pdf
http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/zielgruppen/internationale-fachkraefte/internationale-fachkraefte-beschaeftigen/

