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Folge 58 mit Vera Strauch:
Wertschatzend fihren — aber wie?

Wertschadtzung zeigen

Im Wort ,Wertschatzung” steckt es bereits drin: Stellen Sie den Wert des Menschen bei der
Kommunikation, aber auch bei der Diskussion tber fachlich-sachliche Themen, ins Zentrum.
Dadurch zeigen Sie Ihren Mitarbeitenden Anerkennung.

Bleiben Sie neugierig!

Versuchen Sie, Menschen — mit all ihren individuellen Bedurfnissen, Erfahrungen und
Gedanken zu bestimmten Themen — zu verstehen. Dazu braucht es eine gewisse Neugierde fir
lhr Gegenlber. Zeigen Sie diese durch Nachfragen, Verstehen und vor allem: durch Zuhoren.

“Walk the talk” — Wertschatzung vorleben

Uber Wertschatzung zu sprechen ist das eine, sie aktiv vorzuleben das andere. Es ist eine
wichtige Flihrungsaufgabe, Theorie und Praxis von wertschatzender Fiihrung in Einklang zu
bringen. Denn das starkt das Vertrauen lhrer Mitarbeitenden. Reflektieren Sie daher selbst, ob
Sie Ihre Entscheidungen und Handlungen tatsachlich wertschatzend vermittelt haben.

Zum Weiterlesen
Fihrung 4.0.: Welche Kompetenzen brauchen die Chefs von morgen?

Praxisbeispiel: Flihrungskrafteausbildung
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http://www.kofa.de/personalarbeit/personalfuehrung/praxisbeispiele-und-interviews/was-bedeutet-fuehrung-40/
http://www.kofa.de/personalarbeit/weiterbildung/praxisbeispiele-und-interviews/fuehrungskraefteausbildung/

