
 

 

 

 

 

 

 

 

Imagewandel 

Machen Sie in der Öffentlichkeit die Relevanz und die gesellschaftliche Bedeutung des 

Berufsbilds deutlich. Nutzen Sie dazu Ihre Webseite, Ihren Verband oder soziale Medien. 

 

Schulkooperationen 

Suchen Sie als Unternehmen frühzeitig Kontakt zu Jugendlichen und zu deren Eltern. Bieten Sie 

ihnen die Möglichkeit, Ihre Ausbildungsberufe und Ihr Unternehmen kennenzulernen. 

 

Arbeitgeberattraktivität  

Bleiben Sie als Arbeitgeber attraktiv: Digitalisierung kann den Arbeitsalltag Ihrer Beschäftigten 

erleichtern. Einfach mal machen – und nicht vergessen, darüber zu sprechen.  

 

Zum Weiterlesen 

Übersicht regionale Daten: Fachkräfteengpässe zu ausgewählten Berufsgruppen und 

Einzelberufen  

Schulkooperationen gestalten  

Praxisbeispiel: Arbeitgeberattraktivität steigern  

 

 

Folge 56: Schmutzig und kalt – wer 
möchte diese Jobs noch machen? 

http://www.kofa.de/daten-und-fakten/regionale-daten/
http://www.kofa.de/daten-und-fakten/regionale-daten/
http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/ausbildung/azubis-finden/schulkooperationen-gestalten/
http://www.kofa.de/personalarbeit/employer-branding/praxisbeispiele-und-interviews/employer-branding-in-der-kurt-mueller-gmbh/

