
 

 

 

 

 

 

 

 

Fragen Sie Ihre Mitarbeitenden 

Um attraktive Arbeitsbedingungen anbieten zu können, sollten Sie Ihre Beschäftigten fragen, was sie 

dafür brauchen. Finden Sie gemeinsam individuelle Lösungen, die zum Ablauf Ihres Betriebs, aber auch 

zum Alltag Ihrer Mitarbeitenden passen. 

 

Seien Sie offen für neue Arbeitsabläufe 

Profitieren Sie als Unternehmerin oder Unternehmer von den Ideen Ihrer Mitarbeitenden. Geben Sie im 

Arbeitsalltag auch mal Verantwortung ab, damit Sie für genügend Zeit die strategische 

Weiterentwicklung Ihres Betriebs haben. 

 

Profitieren Sie von der Motivation 

Je größer die Eigenverantwortung Ihrer Beschäftigten ist, desto größer wird auch die Motivation. Wenn 

Mitarbeitende mitbestimmen können und in Entscheidungen einbezogen werden, ist die Akzeptanz und 

Loyalität höher. Profitieren Sie von dieser positiven Stimmung und schaffen Sie so eine wertschätzende 

Unternehmenskultur. 

 

Zum Weiterlesen 

KOFA-Tipps: Flexible Arbeitszeitmodelle 

KOFA fürs Handwerk 

Spiegel-Artikel: New Work im Handwerk 

Folge 44: Arbeitsbedingungen – 
Geht nicht, gibt’s nicht! 

http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/flexible-arbeitszeiten
http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/spezial-handwerk
http://www.spiegel.de/karriere/gleiches-gehalt-fuer-alle-und-keine-hierarchien-so-geht-new-work-im-handwerk-a-b11d2d63-521a-4b10-9ccc-be06ec87e29c

