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Folge 41 mit Magdalena Rogl: Vom
Quereinstieg und neuen Wegen

Seien Sie offen fur alle Qualifikationen:

Wenn Sie auf der Suche nach Fachkraften sind, dann seien Sie offen fir verschiedene Qualifikationen.
Lebensldufe missen nicht immer linear verlaufen. Machen Sie in lhren Stellenausschreibungen deutlich,
dass Bewerbungen von Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger willkommen sind. Kennzeichnen Sie
Voraussetzungen, die bei Stellenantritt zwingend vorhanden sein missen, und bieten Sie Weiterbildungen
an, um Kenntnisse nachtraglich zu erwerben.

Sind wir nicht alle Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger?

Unsere Arbeitswelt andert sich rasant. Jobs, die sich vor 10 oder 20 Jahren noch niemand vorstellen konnte,
sind heute alltaglich. Die Digitalisierung fordert alle Branchen heraus und wir lernen immer dazu und
entwickeln uns weiter.

Setzen Sie auf Vielfalt:

Homogene Teams, bei denen alle Personen die gleiche Ausbildung und Denkweise haben, sind auf lange
Sicht nicht besonders innovativ. Setzen Sie lhr Team aus Personen mit verschiedenen beruflichen
Hintergriinden und Perspektiven zusammen. Rekrutieren Sie nicht nur Personen, die lhnen dhnlich sind.

Zum Weiterlesen:
Magdalena Rogl: Eine Krise kann auch eine Chance sein

KOFA-Tipps: Mitarbeitende weiterbilden

KQFA

Fachkréftesicherung fiir
kleine und mittlere Unternehmen


http://www.linkedin.com/pulse/eine-krise-kann-auch-chance-sein-magdalena-rogl/?trackingId=JdigLqJjRYaqDvyxXnsdHA%3D%3D
http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden

