
 

 

 

 

 

 

 

 

Legen Sie die Grundlagen: 
Bevor Sie mit Social Media anfangen, sollten Sie sicherstellen, dass Sie eine Karrierewebseite 

aufgebaut haben. Auf Social Media können Inhalte oft nur verkürzt dargestellt werden. Auf 

Ihrer Webseite können Sie weiterführende Informationen bereitstellen. 

 

Fokussieren Sie sich: 
Für einen erfolgreichen Social-Media-Auftritt ist eine strategische Herangehensweise wichtig. Definieren Sie Ihre 

Ziele und Zielgruppen im Vorfeld. Wählen Sie die richtigen Kanäle aus. Hier gilt: Sie müssen nicht auf allen 

Plattformen aktiv sein. 

 

Holen Sie Ihre Mitarbeitenden mit ins Boot: 
Sie haben Azubis, die gerne vor der Kamera stehen und sich mit den Plattformen auskennen? 

Holen Sie Ihre Mitarbeitenden aus der Zielgruppe mit ins Boot. Erarbeiten Sie gemeinsam eine 

Strategie und Inhalte. 

 

Zum Weiterlesen 

KOFA-Tipp: Social Media für kleine und mittlere Unternehmen 

KOFA-Studie: Neue (digitale) Wege in der Berufsorientierung 

Mittelstand 4.0: Social Media – Welcher Kanal für welches Ziel? 

Podcast-Folge 40 mit Sachar Klein:  
Social Media und KMU – passt das? 

http://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/employer-branding/social-media
http://www.kofa.de/service/bestellshop/detailseite/news/kofa-studie-22021-neue-digitale-wege-in-der-berufsorientierung
http://www.mittelstand-digital.de/MD/Redaktion/DE/Publikationen/ag-kommunikation-social-media-fuer-kmu.pdf?__blob=publicationFile&v=5

