
 

 

 

 

 

 

 

 

Eine Ausbildung ist in jedem Alter möglich: 
Egal ob 16 oder 60: Eine Ausbildung ist immer möglich. Sprechen Sie nicht nur Schülerinnen und Schüler an, 

wenn Sie Ausbildungsplätze besetzen möchten. Eine Ausbildung kann in jedem Alter absolviert werden. 

 

Profitieren Sie voneinander: 
Nutzen Sie die Lebenserfahrung und Motivation von älteren Azubis und profitieren Sie gegenseitig 

voneinander. Bauen Sie das Wissen und die Kompetenzen in Ihrem Unternehmen weiter aus und lernen Sie 

aus den Erfahrungen der Älteren. 

 

Gute Führung ist gefragt: 
Damit sich alle in altersgemischten Teams wohlfühlen, ist gute Führung gefragt. Achten Sie auf eine offene 

und transparente Kommunikation. Manchmal tun sich Senior Azubis schwer, wieder in die Rolle der 

Lernenden zu schlüpfen. Unterstützen Sie sie dabei und machen Sie deutlich, dass auch Sie Vieles von den 

älteren Kolleginnen und Kollegen lernen können. 

 

Zum Weiterlesen 

KOFA-Tipps: Ältere Beschäftigte erfolgreich rekutieren und weiterbilden 

KOFA-Praxisbeispiel: Wissenstransfer zwischen Alt und Jung 

KOFA-Praxisbeispiel: 60plus und voller Energie 

Podcast-Folge 38: Man lernt nie aus – 
Senior Azubis 

http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/aeltere
http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-weiterbilden/praxisbeispiele/wissenstransfer-zwischen-alt-und-jung
http://www.kofa.de/strategische-personalarbeit/praxisbeispiele-und-interviews/60plus-und-voller-energie
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