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Podcast-Folge 29 mit Marion Kopmann:
Wie gefragt sind Senior-Experten?

Bleiben Sie flexibel

Aufgaben und Funktionen missen nichtimmerin Vollzeit ausgelibt werden. DenkenSie liber flexible Arbeitszeiten
nach und schauen Sie, ob es immer 40 Stunden sein missen. Probieren Sie auch Projekt bezogene Arbeit aus.
Stellen Sie beispielsweise jemandenfir einJahr ein, um zu schauen, wie das funktioniert und holen Sie sich so
neues Wissen in denBetrieb.

Reden Sie intensiver mit lhren Mitarbeitenden

Fragen Sie Ihre Mitarbeitendenin einem personlichen Gesprach nach der Planung, wann sie in den Ruhestand
gehen mochten:, Wielange mochten Sie eigentlich noch arbeiten? “Viele Arbeitnehmer frustriert es, dass man mit
ihnen nichtdariiber spricht, wie sie sichdenRuhestand vorstellen. So ein Gesprach kénnenSie fiihren, ohne dass
man demanderengleich signalisiert: ,Jetzt solltestdu gehen.”

Setzen Sie auf altersgemischte Teams

Bringen Sie in Ihren Teams jlingere und altere Mitarbeitende zusammen. In altersgemischten Teams kdnnen
verschiedene Generationen voneinander lernenund Wissenflie3t von beiden Seiten in die Arbeit ein.

Zum Weiterlesen

KOFA-Tipps: Altere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rekrutieren

Praxisbeispiel Werbeagentur,Des Wahnsinns Fette Beute”: 60plus und voller Energie
Praxisbeispiel Anlagenbauer, Miinstermann und Co. KG“: Altersgemischte Teams fur Digitalisierung
KOFA-Tipps: Flexible Arbeitszeitmodelle
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http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-finden/wen-rekrutieren/aeltere
http://www.kofa.de/personalarbeit-analysieren/praxisbeispiele-und-interviews/60plus-und-voller-energie/
http://www.kofa.de/dossiers/digital-aus-und-weiterbilden/praxisbeispiele/altersgemischte-teams-fuer-digitalisierung
http://www.kofa.de/mitarbeiter-finden-und-binden/mitarbeiter-binden/flexible-arbeitszeiten
http://www.masterhora.de/

